1)

zalacznik do ,Zarzgdzenia nr 32/2012
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 15.02.2012 roku™

BURMISTRZ STRZELEC OPOLSKICH
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Przedszkola Publicznego nr 5 w Strzelcach Opolskich, ul. Strzelc6w Bytomskich 2,

2) Przedszkola Publicznego nr 8 w Strzelcach Opolskich, ul. K. Wyszytiskiego 6,

3) Przedszkola Publicznego nr 9 w Strzelcach Opolskich, ul. K. Wyszyiniskiego 12,

a) Publicznej Szkoly Podstawowe]j w Blotnicy Strzeleckiej, ul. Toszecka 19,

5) Publicznej Szkoly Podstawowej w Dziewkowicach, ul. Sirzelecka 3,

6) Publicznego Gimnazjum nr 1 w Strzelcach Opolskich, ul. Sosnowa 3,

7 Publicznego Gimnazjum w Szymiszowie ul. Szkolna 4.

l. Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra speinia wymagania okreslone w paragrafach: 1,2,5,10
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009 roku w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegdinych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placdwek (Dz. U. z 2009 r., Nr 184, poz.
1436 z p6zn.zm.)

1. Oferta osoby przystepujacej do konkursu ma zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcig funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
i publicznej szkoly podstawowej lub gimnazjalnej (odpowiednio);

2) pos$wiadczong przez kandydata za zgodnoS¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego fub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) #yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegbinosci informacje o: stazu pracy
pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego
oraz stazu pracy, w tym: na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace] nauczycielem;

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu, o ktérym mowa w punkcie 3;

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumeniow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia  studiow wyzszych lub Swiadectwa
ukoniczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania, albo swiadectwa ukorczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oéwiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

7) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe; '

9) obwiadczenie, 2e kandydat nie byl karany zakazem petnienia  funkeji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 14,
poz. 114 z pbézn. zm.);

10) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

11} oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczycisla i nauczyciela akademickiego;

12) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o kiorej mowa w art. 76 usi. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdin. zm.) ub w art.140
ust,1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. Nr 164, poz.1385, z pdzn. zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) odwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych
- w przypadku osoby niebgdgce] nauczycielsm;

14) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawa
z dnia 29 slerpnia 1997 r. ¢ ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora. ot

1. Kandydaci na stanowisko dyrektora placéwki podiegajg ustawie z dnia 18 pazdziernika 2008 r. o ujawnianiu

informacji o dokumentach organéw bezpieczerisiwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow
( Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz . 425 z poZn. zm.).

V. Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach, z podanym adresem 2zwrotnym oraz ew. 2z numerem

tel. kontaktowego i — odpowiednio - z dopiskiem: "Konkurs na stanowisko dyrektora " (nale2y podac nazwe
przedszkola, szkoly podstawowej lub gimnazjainej), w terminie do 19 marca 2012 r., do godziny 15.00, na adres:

Gminny Zarzad Oswiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich,
47-100 Sirzelce Opolskie; ul. Walowa 5

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powolana przez Burmistiza Strzelec Opolskich.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostana powiadomieni indywidualnie.




