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z dnia 07 luty 2013 r.

I.  Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 10 w Strzelcach Opolskich., oglasza nabdér na stanowisko
urzednicze - Koordynator projektu pn. .Inwestyeja w edukacje przedszkolng”.

II. Nabér przeprowadzany jest w trybie ustalonym w ustawie o pracownikach samorzadowych
oraz w regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Publicznym Przedszkolu nr 10 w
- Strzelcach Opolskich.

III. Wymsgania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

~ peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatradnienie na okreslonym stanowisku,

wykszialcenie wyZzsze,

minimum roczne doswiadczenie w koordynowaniu projektami wspoHinansowanymi z EFS PO KL
o wartosci nie mniejszej niz 1 min zi.,

ukoriczone kursy obejmujace nastepujaca tematyke (zasady prowadzenia ksiggowosci i rozliczania

projektéw realizowanych w ramach POKL; przejrzystos¢ i konkurencyjnos¢ wydatkéw w

projektach POKL, uchybienia i nieprawidiowosci popelniane w trakcie realizacji projektéw w
ramach POKL; kontrola realizacji projektéw w ramach POXL).

TV. Wymagania dodatkowe:

znajomo$é nastgpujacych dokument6w: Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki; Wytyczne w zakresie kwahﬁkowama wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Lidzki;

znajomo$é nastgpujacych akitéw prawnych: (ustawa o finansach publicznych; ustawa o zasadach

" prowadzenia polityki rozwoju; ustawa kodeks pracy; ustawa prawo zamowien publicznych oraz

akty wykonawcze do niniejszych ustaw,

V. Wymagania osobowosciowe:

rzetelnosc,
samodzielnosé,
terminowosc,
dyspozycyjnosé czasowa,
odpowiedzialnos¢.

VI. Zakres wykonywanych zadan:

kierowanie wykonaniem projektu w formie nadzoru merytoryeznege i technicznego zgodnie

.-z zatwierdzonym harmonogramem projektu, z zawarta umowa o dofinansowanie, wnioskiem

aplikacyjnym i obowigzujacymi aktami prawnymi w tym w szczeg6lnosci z Zasadami finansowania
POKL i wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL,

koordynowanie dzialan projektowych,

terminowe i wladciwe realizowanie calosci projektu,

zarzadzanie planowanymi dziataniami projektowymi,

koordynacja prac personelu projektu,

nadzorowanie prac personeli: projektu,
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—  utrzymywanie statych kontaktéw z opiekunem projektu w Instytucji Posredniczacej,

—  dokonywanie zmian w zatwierdzonym wriosku aplikacyjnym w porozumieniu z Beneficjentem,

~  przygotowywanie wnioskow o platnosé,

~ przygotowywanie zalgcznika nr 1 do wniosku o plainosé,

- przygotowywanie zatacznika nr 2 do wniosku o plaino$c,

— - obecno$é podezas kontroli projekiu,

~  dokonywanie kontroli wydatkowanych $rodkéw w ramach prmektu

- przygotowywanie i koordynacja korespondencji zwigzane] z projektem do Instytucji Podredniczacej,

—  kontrola poprawnos$ci formalnej ksiegowych i finansowych dokumentéw projektu,

- opisywanie dokumentdw zwiazanych z realizacja projektu, zgodnie z wytyczymi,

- kontrola poprawnosci dokonanej kiasyfikacji dokumentéw z uwagi na: nazwe projektu, kwote
wynikajaca z budzetu projektu a wielkoscia zrealizowana, Zrodlo finansowania, pozycje budzetowe
projektow, podziat na wydatki kwalifikowane, kategorie dodatkowe (zaleznie od potrzeb projektu},

~ sporzadzanie zestawienn dokumentow rozhczemowych przedstawiajacych wykorzystanie $rodkéw
realizowanego projektu,

— zapobieganie powstawaniu mepraw;dlowoﬁm finansowych i raportowanie ich wystapienia,

- nadzor nad platnodciami dla wykonawcow,

- 4cisla wspolpraca z Gtownym Ksiggowym Beneficienta w zakresie ksiggowoéci projektu, -

- prowadzenie biura projektu,

~  przeprowadzanie rekrutacji uczestnikow projektu,

- przeprowadzanie promocji projektu,

—  badanie zalozonych wskaZznikéw w ramach projektu,

—  przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych, wywiadéw, rozméw wéréd uczestnikéw projektu,

—~ archiwizacja dokumentacji projektowej,

VILInformacja o warunkach zatrudnicenia:
- umowa ¢ prace - maksymalny okres zatrudnienia: do 31.08.2015 1.

VIIL. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny oraz CV,

~  kserokopie dokument6w potwierdzajace wymagane kwalifikacje, uprawnienia, wyksztalcenie,

—  kwestionariusz osobowy,

— _o$wiadczenie o posiadanin peini praw publicznych,

—~ of$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych,

— o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

—  o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
rekrutacji na stanowisko koordynatora projektu.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko Koordynatora projektu pn.
~ Inwestycja w edukacje przedszkolng” nalezy skiada¢ do_dnia 19 luty 2013 r. w sekretariacie

Publicznego Przedszkola nr 10 w Strzelcach Opolskich ul. Asnvka 6 od pon. - pt. w godzinach od
8:00 — 15:00. Oferty zloZone po terminie nie beda rozpatrvwane,

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej: Gminnego
Zarzadu Oéwiaty i Wychowania, Publicznego Przedszkola nr 10, Urzedu Miejskiege w Sirzelcach
Opolskich oraz na tablicy ogloszeir Gminneégo Zarzadu O$wiaty i Wychowania, Publicznego
Przedszikola nr 10 oraz Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich.
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