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o naborze personelu projektu pn. ,Aktywy powrét Mam do pracy”
nr POKL.01.05.00-00-238/12
z dnia 02 stycznia 2013 r.

Dyrektor Zlobka w Strzelcach Opolskich., oglasza nabér na stanowisko: Referenta w ramach projektu
»Aktywny powrdt Mam do pracy”

Nabér przeprowadzany jest w trybie wstalonym w ustawie o pracownikach samorzadowych
oraz w regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Ztobku w Strzelcach Opolskich.

I1l. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicanych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadun za umyslne przesigpstwo Scigane z oskarzenia,
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreélonym stanowisku,

- wyksztalcenie co najmniej $rednie,

- minimum roczne do$wiadczenie w pracy biurowej zwigzanej z prowadzeniem sekretariatu,
prowadzenia spraw kadrowych,

- Znajomo$é¢ przepiséw prawa pracy (ukonczony kurs kadrowy)

- znajomo$¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych (ukonczone szkolenia z zakresu stosowania ustawy o
zambwieniach publicznych.

IV. Wymagania dodatkowe:

V.

- obsluga komputera w tym programu Word, Excel, Power Point.

Wymagania osebowosciowe:
- rzetelnosé,

- samodzienosc,

- terminowosc,

- dyspozycyjnoesé czasowa,
- odpowiedzialno$é.

VI. Zakres wykonywanych zadan:

- prowadzenie sekretariatu ztobka,

- prowadzenie spraw kadrowych zlobka,

- obshluga kancelaryjna ztobka,

- dokonywanie zakupdw zgodnie przepisami ustawy Prawo zamdéwien publicznych w tym
przygotowywanie niezbednych dokumentacji z zakresu ustawy o zaméwieniach publicznych,

- prowadzenie sprawozdawczosci zlobka,

- archiwizacja dokumentacji ztobka.

VIL Informacia o warunkach zatrudnienia:

- umowa o prace na caly etat na czas okreslony do 30.06.2014 r,
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VIIL Wymagane dokumenty:
- List motywacyjny oraz CV,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajace wymagane kwalifikacje, uprawnienia, wyksztalcenie
i doswiadczenie,

- kwestionariusz osobowy,

- o$wiadczenie o posiadaniu pelni praw publicznych,

- o§wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- o$wiadczenie o brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia, publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- ofwiadczenie kandydata o wyraZeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
rekrutacji na stanowisko referenta.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko Referenta projektu. Aktywny

powr6t mam do pracy” nalezy skiada¢ do godz. 8:00 dnia 16 stycznia 2013 r. w sekretariacie Ztobka
w_Strzelcach Opolskich ul. Wyszynskiego 14 od pon. - pt. w godzinach od 8:00 — 15:00. Oferty

zloZzone po terminie nie beda rozpatrywane,

Informacja o wynikach naboru bedzie umicszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Strzelcach Opolskich oraz Biuletynie Informacji Publicznej GZOiW oraz na tablicy
ogloszen GZOiW.

Ztobek Dyrgktor Zlobka
ul. Kardynata Stefana Wyszyfisklego 14
47-100 Strzelce Opolskie Bernadeta S l’m

tel. 77 4612488
REGON: 161494767 NIP: 7661974223



